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SUA EXCELENCIA, VEREADOR MANUEL WILTOM MOURA DE

SOUSA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL BARREIRA, CEARA.
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PROJETO DELEI N.° 01/2024, DE 04 DE JANEIRO DE2024. ——
INICIATIVA: EXECUTIVO.

e EMENTA: REAJUSTA A REMUNERAGAO MINIMA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BARREIRA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SenhorPresidente,
inclitos Vereadores,

Continuando com nossapolitica de valorizacio do salario, encaminho para
apreciacdo de Vossas Exceléncias, com fundamento no artigo 63, V da Lei

Organica Municipal, a presente mensagem comofito de propor e justificar aos
insignes representantes dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei em anexo que
“reajusta a remuneracio minima dos servidores publicos do Municipio de
Barreira e adota outras providéncias”.

oOOreajuste ora proposto decorre da adequacao prevista e estabelecida através do
DECRETO N° 11.864, DE 27 DE DEZEMBRODE 2023, de lavra presidencial que
dispde sobre 0 valor do salério minimoe suapolitica de valorizagao de longo
prazo.

A Constituicao Federal também preconiza o trabalho como um dos fundamentos
do Estado Democratico de Direito (art. 1.2, IV), e em consequéncia 0 direito
fundamental ao salario como forma de contrapartida do trabalho (art. 6),
assegurando a todos, existéncia digna, conformeos ditames da justica social,
demonstrando que uma efetiva politica de remuneragao é um dos instrumentos
mais poderosos de combate a pobreza e desigualdade social en{nosso pais.
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© reajuste do salério minimo contribui decisivamente para reducdo das
disparidades regionais de renda, influenciando diretamente na dinamica
econémica local, com a elevagao do poder de compra e consumo das familias,
impactando qualitativamente as condigées de vida e de sociabilidade da

populagao.

Assim, o encaminhamentoda presente proposta consubstancia-se na perspectiva
de valorizagao do funcionalismo piblico municipal, com énfase na melhor
distribuigdo de renda e na recuperagao do poder aquisitivo, gerando, como
consequéncia, o crescimento da economiano nosso municipio, assegurando que
nenhum servidor receba vencimento menor queosalério minimo nacional.

Desnecessaria a apresentagioda estimativa de impacto orcamentério, pois nao
se trata de criacdo, expansio ou aperfeigoamento de aco governamental que
acarrete aumento da despesa, na medida em quetal reajuste jé est previsto nos
instrumentosde planejamento da gestéo (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual), havendo a devida adequacio
orcamentaria e financeira.

Na certeza de contar mais uma vez com 0 apoio dos membros dessa Egrégia
Casa, reitero a Vossa Exceléncia e aos Nobres Vereadoresdesse r. Parlamento,os
meus protestos de elevada estima e distinta consideragao e, dadaa relevancia da

matéria, solicito URGENCIA, nos termos do RI desta Casa, na apreciacao do
projeto que ora submeto.

PACO MUNICIPAL VEREADOR BENEDITO TORRES,AOS04 (QUATRO)
DIAS DO MESDE JANEIRO DO ANO DE2024 (DOIS MIL E VINTE E

QUATRO).

edneoDra. MARI 'UXILIADORA BEZERRA FECHINE
PREFEITA MUNICIPAL
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PROJETO DELEI N.* 001/2024, DE 04 DE JANEIRO DE2024.

INICIATIVA: EXECUTIVO.

EMENTA: REAJUSTA A REMUNERACAO MINIMA DOS.
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BARREIRA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIA AUXILIADORA BEZERRA FECHINE,usandodas atribuigdes que Ihe

sio conferidas porLei, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovoue ela,
PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARREIRA, Estado do Ceara, sanciona e
promulgaa seguinte Lei:

Artigo 1.° Esta Lei estabelece a remuneracdo minima para os servidores da
Administracao Direta e Indireta do Municipio de Barreira, por forca do Decreto
Presidencialn.° 11.864, de 27 de dezembro de 2023.

Artigo 2.° A remuneracdo minima dos servidores piblicos do Municipio fica

reajustada,a partir de 1.2 de janeiro de 2024, para R$ 1.412,00 (mil quatrocentose
doze reais).

§ 1° Para efeitos desta Lei, entende-se como remuneragio minima a retribuigao
pecunidria pelo efetivo exercicio docargo, correspondente ao padrao ou valor de
referéncia fixado em Lei.
§ 2° Cabe & Secretaria de Administracao, Finangas e Planejamento proceder com
a atualizacao para o valor acima mencionado.

Artigo 3." Para custear as despesas decorrentes do cumprimento desta Lei serio
utilizadas as dotagdes orcamentarias especificas na Lei Orcamentaria Anual
relativa ao exercicio de 2024 e nas Leis OrcamentarjasTeferentes aos exercicios
subsequentes.
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Artigo 4.° A presente Lei entra em vigor nadata de sua publicacdo, com efeitos
financeiros retroativos a 12 de janeiro de 2024, revogadas as disposigGes em
contrario.

PACO MUNICIPAL VEREADOR BENEDITOTORRES,AOS04 (QUATRO)
DIAS DO MESDE JANEIRO DO ANO DE 2024 (DOIS MIL E VINTE E

QUATRO).

eelueeDra. MARIA’ TADORA BEZERRA FECHINE
PREFEITA MUNICIPAL


