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SUA EXCELENCIA, MANUEL WILTOM MOURA DE SOUSA, VEREADOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL BARREIRA, CEARA.

MENSAGEM

PROJETO DELEI N.* 013/2024, DE 05 DE JULHODE2024.
INICIATIVA: EXECUTIVO.

EMENTA: AUTORIZA A SUBSTITUICAO DO PREVINE BRASIL PELO
INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA OS
PROFISSIONAIS INTEGRANTESDAESF, EAP, ESB E EMULTI, NO
AMBITO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE DO MUNICIPIO DE
BARREIRA, ADEQUANDO-SE A PORTARIAGM/MS N? 3.493, DE 10
DE ABRIL DE2024, EADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhor Presidente,
inclitos Vereadores,

Pela presente, mui respeitosamente, tenho a elevada honrade dirigir-me a Vossa
Exceléncia e a seus Ilustres Pares, a fim de encaminhar o incluso Projeto de Lei
epigrafado, que AUTORIZA A SUBSTITUIGAO DO PREVINE BRASIL PELO
INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA OS PROFISSIONAIS
INTEGRANTES DA ESF, EAP, ESB E EMULTI, NO AMBITO DA ATENCAO

PRIMARIA A SAUDE DO MUNICIPIO DE BARREIRA, ADEQUANDO-SE A
PORTARIAGM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS, queora encaminhamos em anexo.

© texto encaminhado, tao somente substitui o antigo PREVINE BRASIL,
alterando sua nomenclatura para se adequar a portaria do Ministério da Satide.

O Ministério da Satide elaborou, através da Portaria GM/MSnt3.493, de 10 de
abril de 2024 (alterando a Portaria de Consolidagdo GM/MS n® 6, de 28 de
setembro de 2017), uma nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de
Atengao Primaria 8 Satide, no Ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), com o
objetivo de fortalecere valorizar a Estratégia Saude da Familia (ESF).
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O cofinanciamentofederal de apoio a manutengao da Atengdo Primaria 4 Saude
(APS) seré constituido, dentre outros, por um componente de qualidade para as
eSF, eAP, eSB e eMulti.

Através desta iniciativa, pretendemos regularmentaresse tema em nivel local.

 calculo do incentivofinanceiro do componente de qualidade para as eSF, eAP,
eSB e eMulti sera efetuado considerandoos resultados alcangados pelas equipes
nos indicadores. Ato do Ministério da Satide definira os indicadores, a
metodologia de calculo e as metasparaoincentivo financeiro do componente de
qualidade, apéspactuacao tripartite.

Dessa forma, considerandoa legislagao municipal em vigor e a revogacao da
Portaria n° 2.979/2019 do Ministério da Satide, solicitamos 0 encaminhamento da
presente matéria em regime de URGENCIA.

Na certeza de contar com0apoio ¢ a sensibilidade dos membros dessa Egrégia
Casa, reitero a Vossa Exceléncia e aos Nobres Vereadores desse r. Parlamento, os
meus protestos de elevada estima e distinta consideragao e, dadaa relevancia da
materia, solicito URGENCIA, nos termos do RI desta Casa, na apreciagio do
projeto que ora submeto.

PACO MUNICIPAL VEREADOR BENEDITO TORRES, EM 05 DE JULHO
DE2024.

5 Rl- ~Is0 \eOuDra. (UXILIADORA BEZERRA FECHINE
PREFEITA MUNICIPAL

penarretPape tener ne neat Perr esCeOcca Ce ee



saseruanomence
BARREIRA —7,Y= Pra culdar de voed *

PROJETO DELEI N.° 013/2024, DE 05 DE JULHO DE 2024.
INICIATIVA: EXECUTIVO.

EMENTA: AUTORIZA A SUBSTITUIGAO DO PREVINE BRASIL PELO
INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA OS
PROFISSIONAIS INTEGRANTESDA ESE, EAP, ESB E EMULTI, NO
AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE DO MUNICIPIO DE
BARREIRA, ADEQUANDO-SE A PORTARIAGM/MS N¢? 3.493, DE 10
DE ABRIL DE 2024, EADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIA AUXILIADORA BEZERRA FECHINE,usando das atribuicdes que Ihe
sao conferidas por Lei, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ela,
PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARREIRA, Estado do Ceara, sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° Fica instituido 0 “Incentivo do Componente de Qualidade” aos
profissionais integrantes da Atengdo Primaria a Satide (APS), através da
Estratégia de Satide da Familia (ESF), das Equipes de Atencao Priméria (EAP),
Equipes Satide Bucal (ESB) e das Equipes Multiprofissional (eMULTD, de acordo
com cada modalidade existente no municipio, com recursos advindos do
Componente de Qualidade da Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de abril de 2024,
visando estimular 0 alcance dos indicadores pactuadosdeforma tripartite, com 0
objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dosservigos ofertados
na APS, buscando induzir boas praticas e aperfeicoar osresultados em satide.

§1.° Serao contemplados comoincentivo: Enfermeiros, Odontélogos, Técnicos de
Enfermagem, Auxiliares ou Técnicos de Satide Bucal, Agentes Comunitarios de
Satide, Agente de Combates as Endemias, Coordenador da Atengio Basica e
Coordenador de Satide Bucal, Coordenadores Técnicos de Monitoramento e apoio
vinculados a Equipe da Atencao Priméria, compondo a equipe multiprofissional,
independentemente do tipo de vinculo para com 0 Municipio, desde que
cumpridas as metas e atingidos os resultados definidos na legislagao Federal
atinente a matéria. coordenadores técnicos de monitoramentoe apoio.



§2.8 Os coordenadores técnicos de monitoramento e apoio a que se refere o § 1°
deste artigo sero definidos em portaria especifica do Secretério Municipal de
Satide.

§3.° A gratificacao prevista neste artigo nao sera devida nasseguintes situacdes:

1.0 profissional que obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servico sem justificativa.
Il. O profissional que deixar de comparecer sem justificativas as atividades
educativas, palestras capacitagio reunides de equipe e de planejamento, quando
convocados pela Secretaria Municipal de Saiide.
III. O profissional que estiver no gozo de licenga médica por mais de 16
(dezesseis) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias alternados.
IV. O profissional que praticar falta grave no exercicio de suas atribuicées,
devidamente apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se
garanta a ampla defesa e 0 contraditério, durante o tempo determinado na
propria decisio administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensao conforme
o caso.
V. O profissional que que estiver em gozo de licenga-prémio por tempo de
servigo, licenga sem vencimento, licenga médica por tempo indeterminado ou
troca de fungao que prejudique o comprimento das metas dos indicadores do
prémio PrevineBrasil.
VI. O profissional que estiver de licenga por motivo de doenga em pessoas da
familia.
VIL. O profissional que estiver afastadodo servigo, sofrer adverténcia, suspensio,
exonerago ou rescisao.
VIII.A profissional que estiver em gozo de licenca a gestante.
IX. O profissional que no cumprira sua carga hordria semanal.
X. O profissional que, por qualqueroutro tipo de afastamento, venhaa prejudicar
© cumprimento das metas dos indicadores do prémio PrevineBrasil.
XI. O profissional que nao tiver o cadastro individual nas equipes de Saude da
Familia (CNES).
XIL Os profissionais das equipes que nao cumprirem as metas estabelecidas pelo
Ministério da Satide no E-SUS.
XL. Os profissionais que se negarem a executar procedimentos(nerentes a sua
fungio.



Artigo 2.° Para recebimento do “Incentivo do Componente de Qualidade” no
Ambito da APS, os profissionais deverao atingir metas na relagao de indicadores
apresentados pelo Ministério da Satide, que serio monitorados mensalmente
pelas Coordenagdes de Monitoramento.

§1.° Os resultados dos indicadores alcangados serdo clasificados por equipe em
6timo, bom, suficiente ou regular, o que definiré o valor financeiro do “Incentivo
do Componente de Qualidade”, conforme estabelecido na Portaria GM/MS n?
3.493, de 10 de abril de 2024, de acordo com sua modalidade.

§2.° Nao fard jus ao recebimento do “Incentivo do Componente de Qualidade”
0s profissionais vinculados as equipes que obtiverem classificacao “regular” no
quadrimestre.

Artigo 3.° Do valorpor equipe correspondente ao recurso financeiro referente ao
“Incentivo do Componente de Qualidade” repassado mensalmente ao municipio
de Barreira pelo Ministério da Satide, sera destinado até 50% (cinquenta por
cento) para o rateio aos profissionais das Equipes Satide da Familia, Equipes
Satide Bucal, eMULTI, Equipes de Atencao Primaria e coordenacdes.

Artigo 4.° O “Incentivo do Componente de Qualidade” tratado nesta Lei, em
nenhuma hipétese, seré incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem
sera considerado como base de célculo para contribuigéo previdenciéria ou
apuracao outras verbas, seja a que titulo for.

Artigo 5.° O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido
enquanto houver garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Satide.

Artigo 6.° O “Incentivo do Componente de Qualidade” sera devido para cada
equipe (ESF, EAP, ESB e eMULTI), de acordo comovalor repassado pelo
Ministério da Satide, respeitado os indicadores estabelecidos.

Paragrafo Unico. De acordo com a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de
2024, caso 0 Ministério da Satide nao disponibilize informagées paramonitoramento e acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal dos
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indicadores pactuados, sera transferidoovalor referente a classificagéo “bom”
até a disponibilizagao das informagées.

Artigo 7.° Para efeito de pagamento do “Incentivo do Componente de
Qualidade”, serao consideradosos resultados (indicadores) alcancados por cada
equipe.

Pardgrafo Unico. Os indicadores para a avaliacao de que trata esta Lei poderao
ser revistos posteriormente por ato administrativo do Executivo municipal, por
meiode decreto, portaria ou qualqueroutro instrumento normativo, mediante o
métodode calculo definido de forma tripartite.

Artigo 8.° O “Incentivo do Componente de Qualidade” para as ESF, EAP, ESBe
eMULTIseré transferido mensalmente e recalculado simultaneamente para
todos os municipios e Distrito Federal a cada quadrimestre, considerando as
classificagdes de acordo com o ato do Ministério da Satide.

§1.° O acompanhamento realizado pelas coordenagées técnicas, no ambito
municipal, sera realizado mensalmente para fins de repasse mensal aos
servidores.

§2.° Em atencao ao art. 12-D, § 3°, da Portaria GM/MSn° 3.493, de 10 deabril de
2024, a parcela unica do “Incentivo Adicional do Componente de Qualidade”
serd repassada integralmente aos profissionais no fim de cada ciclo anual
subsequente ao tiltimo quadrimestre.

Artigo 9.° O surgimento de novos indicadores e parimetros relacionados ao
“Incentivo do Componente de Qualidade” definidos apés avaliagao e pactuacao
na Comissao Intergestora Tripartite (CIT) poderdo ser incorporados ao
ordenamento juridico municipal através de ato do Chefe do Executivo e adotados
como critério de rateio conforme estabelecido por esta 1.

Artigo 10. O custeio e o pagamento do “Incentive do Componente de Qualidade”
sero realizados mediante repasse do Ministério da Satide.



Artigo 11. Fica autorizado 0 repasse dos valores equivalentes a 100% (cem por
cento) da parcela tinica a quese refere o art. 15-D da Portaria GM/MS n? 960, de
17 de julho de 2023, aos profissionais da Satide Bucal (dentistas, técnicos e
auxiliares de satide bucal), a serem pagos imediatanieste a entrada em vigor
desta Lei e obedecendoa seguinte proporcionalidade:

1- 50% (cinquenta por cento)paraos dentistas;
TI - 50% (cinquenta por cento) paraos técnicose auxiliares de satide bucal.

Paragrafo Unico. O repasse da parcela citada no caput deste artigo ocorrerd
apenas uma vez e sera exclusivamente destinado aos profissionais da
Odontologia das categorias nele citadas e que estavam em pleno exercicio das
suas fungGes no decorrer do ano de 2023.

Artigo 12. Ficam revogadasas disposices em contrario, em especial a Lei n2
688/22, de 19 de maio de 2022, que instituiu o Incentivo Varidvel por
Desempenho/ e-SUS(PrevineBrasil).

Artigo 13. Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de maio de 2024.

PACO MUNICIPAL VEREADOR BENEDITO. TORRES, EM 05 DEJULHO DE
2024.
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