Mensagem n2 843/2025, de 88 de setembro de 2825.

Exmo. Senhor

Presidente da Camara Municipal de Barreira (CE)

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia e bem
assim a seus Ilustres Pares, para encaminhar o Projeto de Lei n®
843/2625, que institui uma nova estrutura do Conselho Municipal
de Saude e adota outras providéncias.

Referido projeto visa reformular, atualizar e adequar o
Conselho Municipal de Sadde a nova realidade e diretrizes
recomendadas pelos Ministério da Saude e pelos orgdos estaduais
que compdem a sadde publica.

Assim, convicto de que esta proposta de Lei sera bem
recebida, e apos deliberacido dessa (Casa Legislativa, sera aprovada
de forma integral, ao tempo em que renovamos protestos de apreco
e distinta consideracao.

MARCIO GLEY CIMENTO SILVA
Prefeito Munic¥pal de Barreira/CE
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PROJETO DE LEI N.2 ©43/2825, DE €8 DE SETEMBRO DE 2825.

INICIATIVA: EXECUTIVO.

EMENTA: DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARREIRA,
E REVOGA AS LEIS N2 46 DE 25 DE OUTUBRO
DE 1996, LEI N2 99 DE ©5 DE JANEIRO DE
1994 E LEI N2 183 DE 28 DE ABRIL DE 1998,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCIO GLEY NASCIMENTO SILVA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e
ele, PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARREIRA, Estado do Ceard, sanciona
e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
Do Conselho Municipal de Saide

Art. 12 0 Conselho Municipal de Sadde (CMS) de Barreira/CE -
instancia colegiada, autdnomo, deliberativo, fiscalizador e
permanente do Sistema Unico de Sadde - SUS, integrante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, com
composicao, paritaria e competéncias em conformidade com a lei
federal n? 8.142/1998.

§12 N3o existindo no Municipio entidades, instituicdes e
movimentos organizados em'nimero suficiente para compor o Conselho
Municipal de Saude (CMS), a eleicdo das representacdes sera
realizada em plendria no Municipio, promovida pelo Conselho
Municipal de Saide de maneira ampla e democratica, conforme
regimento eleitoral e cronograma do processo eleitoral.
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§22 0 Conselho Municipal de Saidde consubstancia a participacdo da
socledade organizada na administracdo da Sadde, propiciando a
participacdo social, sendo integrado por usuarios representantes
de cada distrito do municipio, eleitos por assembleias piblicas
ou representantes de entidades, instituicdes ou movimentos
representativos de Usuarios; Por representacdes de profissionais
da area da sadde dos diferentes niveis Superior, médio e
elementar, eleitos por assembleias realizadas entre as categorias,
ou membros de entidades representativas de Profissionais da area
da saide; E por representantes do Governo Municipal e
representantes de entidades Prestadores de servicos de saiide no
municipio.

§32 A representacdo conforme estabelecida no caput, dar-se-i de
forma paritaria em relacdo ao conjunto dos segmentos, resguardada
a proporcionalidade entre os segmentos, sendo assim constituido:

I - 58% de Representantes dos Usuirios;
II - 25% de Representantes dos Profissionais de salde;

IIT - 25% de Representantes da Gest3o/Prestador de servico de
saude.

Art. 22 0 CMS tem por finalidade atuar na formulacido de
estrateégias, propostas e no controle da execugdo da politica
municipal de saldde, inclusive nos aspectos econémicos e
financeiros.

Paragrafo dUnico. 0 CMS ird manifestar-se por meio de atos
deliberativos, através de resolucdes, recomendacdes e mocoes,
entre outros atos dispostos em Regimento Interno;

Art. 32 Os atos deliberativos do CMS serdo obrigatoriamente
homologados pelo secretario(a) de saide, em um prazo de trinta
dias, dando-lhes publicidade oficial.

Paragrafo Unico. As decisdes do CMS serdo adotadas mediante quorum
minimo - metade mais um dos membros presentes, ressalvados os

casos regimentais nos quais se exija quoérum especial, ou maioria g’

qualificada de votos.
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Art. 42 A cada quadrimestre, devera constar dos itens da pauta o
pronunciamento do gestor, para que faca prestacdo de contas em
relatorio detalhado, sobre o andamento do plano municipal de
saude, programacdo anual da sadde, relatério de gestdo, auditorias
iniciadas e concluidas no periodo, producao e a oferta de servigos
na rede de assisténcia propria, contratada ou conveniada.

CAPITULO II
Das Competéncias

Art. 52 Ao Conselho Municipal de Saide, conforme definida nas leis
federais, vigentes, bem como em indicacdes advindas das
Conferéncias de Saide, compete:

I - Fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS, mobilizar
e articular a sociedade de forma permanente na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS;

II - Elaborar e fazer-se cumprir o Regimento Interno de
funcionamento do Conselho, que tem como objetivo regulamentar o
funcionamento do CMS;

III - Atuar na formulac3o e no controle da execucao da politica
municipal de saude, incluindo os seus aspectos econdmicos e
financeiros, e propor estratégias para a sua aplicac3o aos setores
publico, conveniado e privado;

IV - Participar e acompanhar as diretrizes para elaborac3o dos
planos de saude e deliberar sobre o seu conteudo, conforme as
diversas situacdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional
dos servicos;

V - Anualmente analisar, discutir e deliberar sobre a aprovacao
ou nao do relatério de gestdo;

VI - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestao do SUS, articulando-se com os demais colegiados, meio
ambiente, edutacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianca e
adolescente e outros;

VII - Participar da elaboracdo, promover 32 avaliacao e do
monitoramento e revisdo periddica do plano municipal de saide eg
da programacao anual da salde;
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Propor a adocdo de
ividade, atualizando-
¢do dos avancos cientificos e

tecnolégicos na area da Saude;
IX - Avaliar e deliberar so
e similares, considerando a
do municipio;

X - Acompanhar e controlar @ atuacdo do setor privado credenciado
€ 0s contratos ou convénios na area de saude;

XI - Aprovar a proposta orcamentaria
vista as metas e prioridades estabelecidas na Lej de Diretrizes
Orcamentarias e LOA, observado o principio do processo de
planejamento e orcamento ascendentes, conforme legislacdo
vigente;

XII - Propor critérios pPara programacio e execucao financeira e
orcamentaria do Fundo Municipal de Saude e acompanhar 3
movimentacdo e destino dos recursos;
XIII - Fiscalizar e controlar gastos incluindo critérios de
movimentacdo de recursos depositados no Fundo Municipal de Saide,
com base no que as leis pertinentes disciplinam;
XIV - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acoes
servicos de saiide e encaminhar dentncias aos respectivos 6rgaos

de controle interno e externo, conforme legislacio vigente
XV- Examinar reclamacges e dendncias,

consultas sobre assuntos pertinentes
saude, bem como apreciar recursos a
Conselho nas suas respectivas instancias;
XVI- Estabelecer a3 periodicidade d
Conferéncias de Saude, propor
extraordinaria e estruturar a
Seu regimento e programa ao
deliberar, convocar 3 sociedade para a partici
conferéncias e conferéncias de sadde;

XVII - Estimular a articulacdo e intercambio entre os Conselhos

de Saide, entidades, movimentos populares, instituicdes pdblicasé?
€ privadas para a promocac da Sadde no ambito regional;

bre contratos, consércios e convénios
necessidade da rede de atencdo a satde

anual da sadde, tendo em

]

responder no seu ambito as

€ convocacao e organizar as
Sua convocacdo ordinaria ou
comissdo organizadora, submetendo o
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XIIII - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na area de salude pertinente ao desenvolvimento
do Sistema Unico de Saltde - SUS;

IX - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacio
cientifica e tecnolégica, observados os padrdes éticos compativeis
com o desenvolvimento sociocultural do Pais;

XX - Estabelecer estratégias de educacdo e comunicacdo em salde,
divulgar as func¢des e competéncias do Conselho de Sadde, seus
trabalhos e deliberagdes nos meios de comunicac3o piblico e ou
privado, incluindo as informacbes sobre agendas, datas e local
das reunides e eventos;

» XXI- Estabelecer diretrizes, discutir, deliberar e acompanhar o
fortalecimento da educacdo permanente em saidde no ambito
municipal, em conformidade com a Politica Estadual e Nacional de
Educacao Permanente em Sadde e promovendo a educacao permanente
para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica
Nacional de Educacdo Permanente para o Controle Social do SUS;
XXII - Incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com
os poderes constituidos, Ministério Publico, Judicidrio e
Legislativo, 6rgdo de Controle Interno, meios de comunicacdo, bem
como setores relevantes nao representados nos conselhos;

XXIII - Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica Municipal de
Gestdo do Trabalho e Educacdo para a Saude no SUS;

XXIV - Acompanhar a implementacdo das deliberacdes e propostas
constantes aprovadas nas plenarias do Conselho de Saude;

XXV - 0 Conselho Municipal de Saide, com a devida justificativa,
podera buscar auditorias externas e independentes sobre as contas
A e atividades da Gestdo do SUS;

CAPITULO III
Da Composicdo, Funcionamento e Organizacdo

SECAO I
Da Composicdo

Art. 62 O CMS é composto por 12 (doze) conselheiros titulares e
12 (doze) suplentes, cujas vagas estdo distribuidas conforme §2¢
do art. 19.
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Art. 72 A composicao do Conselho Municipal de Sadde deve seguir,
obedecendo os conceitos das paridades, da seguinte forma:

§12 Da representatividade dos usudrios (50% dos membros):

a) Um (1) titular e um (1) suplente dos distritos de Areré e
Cajueiro, e/ou demais localidades que compdem a regido destes
distritos;

b) Um (1) titular e um (1) suplente do distrito de Cérrego,
e/ou demais localidades que compdem a regido deste distrito;

c) Um (1) titular e um (1) suplente do distrito de Urua, e/ou
demais localidades que compdem a regido deste distrito;

d) Um (1) titular e um (1) suplente do distrito de Lagoa Grande,
e/ou demais localidades que compdem a regiio deste distrito;

e) Un (1) titular e um (1) suplente do Centro (distrito
sanitario Sede), e/ou demais bairros e localidades que compdem a
regido do centro;

f) Um (1) titular e um (1) suplente, eleitos entre Entidades
congregadas de trabalhadores rurais - sindicatos, centrais
sindicais, confederacdes e federacdes; Organizacdes religiosas;
Associagoes comunitarias, com registros em vigéncia; Entidades de
Usuarios de abrangéncia municipal com representacdo no Municipio
em areas como Meio ambiente, Crianca e adolescente; Pessoa com
deficiéncia; Promocdo dos direitos das mulheres; Promocdo dos
direitos da Pessoa idosa; Comunidades tradicionais Quilombolas ou
Indigenas; Entidades de aposentados e pensionistas; Organizacdes
de portadores de patologias.

§22 Da representatividade dos Profissionais de Saidde (25% dos
membros):

a) Um (1) titular e um (1) suplente do Nivel Superior;

b) Um (1) titular e um (1) suplente do Nivel Médio;

c) Um (1) titular e um (1) suplente do Nivel Elementar.

§32 Para a representatividade dos profissionais da satlde deve ser
considerada sua atuacdc, ou nao, Jjunto a Entidades dos
Profissionais de Saude, de abrangéncia municipal de representacao
no Municipio, tais como: Associagbes, Sindicatos, Confederacdes e
Federagoes de representacdo dos servidores piblicos municipais;
Entidades dos trabalhadores dos prestadores de servico de salde.#
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§4¢ A representacdo dos profissionais da salde, considerada no
caput, dever-se-a atender a participacdo de nivel superior e médio
e/ou outro nivel considerado na Lei Organica Municipal.

§52 Da representatividade da Gestdo e/ou Prestador de servicos de
satde no municipio (25% dos membros):

a) Um (1) titular e um (1) suplente da Secretaria Municipal de
Saude; e/ou Instituicdes prestadoras de servico na salde;

b) Um (1) titular e um (1) suplente da Secretaria Municipal de
Educacdo e cultura;

c) Um (1) titular e um (1) suplente da Secretaria Municipal de
Trabalho e Desenvolvimento Social.

§62 Cada Conselheiro Titular tera um Suplente que deverd ser da
mesma entidade eleita na mesma assembleia;

§72 Somente poderdo participar do processo eleitoral as entidades
subscritas no §§ 12 ao 32 do art.72.

Art. 82 Cada segmento nominado no §§ 1°ao 32 do art. 7° escolhera
seus representantes e respectivos suplentes em assembleia
especialmente convocada pela Comissdo Eleitoral, através de edital
devidamente publicado para este fim, com ampla divulgac3o.

§12 A Comissao Eleitoral elaborard o regulamento da assembleia de
que trata o caput deste artigo, regulamentado em regimento
eleitoral, a rito e fluxos do processo e definird os critérios de
elegibilidade das entidades participantes.

§22 A representacdo nos segmentos deve ser distinta e auténoma em
relacao aos demais segmentos que compdem o Conselho, por isso, um
profissional -com cargo de direcdo ou de confianca na gestdo do
SUS, ou como prestador de servicos de saide n3o pode ser
representante dos(as) Usuarios(as) ou de Trabalhadores(as) e UlCE@p
versa.
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§32 As entidades e instituicdes de representatividade da gestdo e
prestadores de servigos de salde indicardo os seus respectivos
conselheiros por escrito através de oficio.

Art. 92 A ocupacdo de fun¢des na drea da saide que interfiram na
autonomia representativa dos segmentos deve ser avaliada como
possivel impedimento e indicativo de substituicao do
Conselheiro(a).

Art. 10 A funcao de conselheiro ndo serd remunerada, considerando-
se 0 seu exercicio de relevancia pablica e, portanto, garante a
dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro.

§12 Para fins de justificativa junto aos 6rgdos, entidades
competentes e instituicdes, o Conselho Municipal de Saldde emitira
declaracdo de participacdo de seus membros durante o periodo das
reunides, representacdes, capacitagbes e outras atividades
especificas.

§22 0 conselheiro, no exercicio de sua func3o, responde pelos seus
atos conforme legislacdo vigente.

§32 0 poder executivo local devera disponibilizar condicdes para
a participacdo do conselheiro nas atividades do conselho municipal
de salde, respeitado as legislacOes vigentes e sem prejuizos ao
conselheiro.

SECAO II
Da Estrutura e do Plenario

r‘j

Art. 11 A estrutura do Conselho Municipal de Sadde (CMS)
compreende a seguinte organizacao:

I - Plenario;

II - Mesa Diretora;

III - Secretaria Executiva;

IV - Camaras Técnicas e Comissotes Tematicas.

Art. 12 O Plenario do CMS é uma instancia de Deliberac3o Plena e
Conclusiva, configurado por reunides Ordinarias no minimo uma vez #
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ao més e extraordindrias observada as necessidades e emergéncias,
que cumpram os requisitos de funcionamento estabelecidos no art.

52 e regulamentada no Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude.

§1¢ 0 mandato dos membros do Conselho Municipal de Satde sera
honorifico, n3o remunerado e terd a duracdo de 2 (dois) anos,
mediante indicac3c formal dos respectivos dérgdos e entidades que
representam, permitida apenas uma reconducdo, impedida mais de 2
(duas) posses no intervalo de 4 (quatro) anos, por conselheiro
portador do mesmo CPF, sendo obrigatério o cumprimento do
intersticio minimo de 4 (quatro) anos entre cada gestdo com ou
sem reconducao em todas as representacdes do Conselho.

§22 A organizacdo e as normas de funcionamento do CMS serio
definidas em Regimento préprio, aprovado pelo Pleno, homologado
pelo Secretario da Saiude do Municipio e publicado no Diario
Oficial.

SECAO III
Da Mesa Diretora

Art. 13 Compete & Mesa Diretora, conforme regulamentacdo em
regimento interno, acompanhar, assessorar, promover, coordenar
e/ou participar do mapeamento e recolhimento de informagdes e
analises estratégicas produzidas nos varios o6rgacs e entidades
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério
Pablico e da sociedade, processando-as e fornecendo-as ao plenario
na forma de subsidios para o cumprimento das suas competéncias
legais.

Art. 14 A Mesa Diretora sera composta pelo Presidente, Vice-
Presidente, Secretdrio e Secretirio adjunto, para um mandato de
82 (dois) anos.

§12 A eleicdo da mesa diretora sera coordenada por uma Comissao
Eleitoral e os seus integrantes serido inelegiveis, porém teréoé;
direito a votar.

T
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§22 A Mesa Diretora do CMS sers paritaria, eleita pela maioria
dos votos, entre os conselheiros do Conselho Municipal de Saiide,
sem qualquer interferéncia, por meio de escrutinio aberto, em
reunido presencial ou virtual em que tomarem posse os novos
membros, votantes somente os membros titulares, ou suplentes na

auséncia do titular, sendo regulamentadas e regidas pelo Regimento
Interno do CMS.

Art. 15 O presidente do CMS tera direito a8 voto de qualidade, bem
como a prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia por
“ad referendum”, submetendo o seyu ato a ratificacdo deste em
reuniao ordinaria subsequente a ato.

SECAO IV
Da Secretaria-Executiva

Art. 16 A Secretaria-Executiva & orgdo vinculado ao Colegiado e 3
Mesa Diretora, tendo por finalidade a promocio do necessario apoio
técnico-administrativo ag CMS, as suas Camaras e Comissoes,
fornecendo as condicées pPara o cumprimento das competéncias
estabelecidas nesta Lei, devendo ter suas atividades
regulamentadas em regimento interno.

§12 0 Secretario-Executivo indicado e nomeado pelo Secretario
Municipal de Saude, podendo ser um profissional cedido ou um
técnico ou agente administrativo do municipio para atuarem na
secretaria-executiva, com carga horaria compativel para a funcao,
respeitado a legislagdo vigente.

§22 A Secretaria-Executiva & subordinada a Mesa Diretora e ao
pleno do CMS, tendo suas atribuicbes regulamentadas através do
regimento interno do CMS.

SECAO Vv
Camaras Técnicas e as Comissdes Tematicas

Art. 17 As Camaras e Comissdes Tematicas do CMS, dever-se-3

proceder  conforme regulamentacdo em regimento interno,iy
respeitando as normativas vigente.
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§12 As Camaras Técnicas e as Comissdes Tematicas, instancias de
natureza técnica, permanentes, criadas e estabelecidas pelo
Plenario do (MS, para atender 3as suas finalidades de
funcionamento, sendo regulamentadas e regidas pelo Regimento
Interno do CMS.

§22 As Camaras e Comissdes Tematicas serdo compostas de forma
paritaria, sendo no minimo de 02 (dois) usuarios, 61 (um)
trabalhador e 81 (um) gestor, devendo seu funcionamento e quorum
ser regulamentado e ser definido no regimento interno do conselho.

§32 As C(amaras e as Comissdes Tematicas poder3o contar com
colaboradores com direito a voz.

SECAO VI
Do Funcionamento
Art. 18 A secretaria Municipal de Saude garantird dotacdo
orcamentaria, autonomia financeira ao conselho municipal de saide
para seu efetivo funcionamento, com infraestrutura adequada,
recursos humanos e apoio administrativo e técnico.

§12 0 ordenador de despesas da “Unidade Orcamentiria” do Conselho
Municipal de Saude sera o Presidente do Conselho, ou a sua ordem,
o(a) Secretario(a)-Executivo(a).

§22 Serdo consignados créditos orcamentarios, 3 conta do Fundo
Municipal de Saude, para assegurar o funcionamento do Conselho
Municipal de Saude, conforme projeto de atividades préprias.

Art. 19 0 Conselho Municipal de Sailde reunir-se-3 ordinariamente,
uma vez por més e extraordinariamente quando convocado por membros
da Mesa Diretora ou por, requerimentos da maioria simples dos
Conselheiros € ou por solicitacdo formal do poder executivo.

Art. 20 O Conselho Municipal de Sadde poderd convidar
entidades/instituicdes, autoridades e técnicos, para colaborarem

em estudos ou participarem de comissdes instituidas no ambito do v

proprio Conselho Municipal de Sadde.

IR IR DAY T 1
NUENAIDY F NNy IS EE LAV




VJ

Art. 21 As demandas encaminhadas ao CMS serao protocoladas e
classificadas por ordem cronoldgica de entrada e distribuidas as
respectivas comissges pela Mesa Diretora.

Art. 22 Os trabalhos do plendrio, das Camaras e Comissdes
Temdticas, dever-se-3 seguir uma sequéncia de trabalho conforme
regulamentacdo em regimento interno.

Art. 23 As reunides do Conselho Municipal de Saide, serdo
organizadas conforme regulamentacao vigente, seguir a ordem de
pauta e chegada de Processos apresentados para discussdo,
acompanhados dos pareceres das respectivas camaras e comissdes,
considerando regimento interno.

Paragrafo dnico. As reunices ordinarias serdo convocadas com
antecedéncia minima de 18 (dez) dias corridos e as extraordinarias
de @5 (cinco) dias corridos;

Art. 24 ¢ conselheiro que n3o se julgar suficientemente
esclarecido, quanto 3 materia em exame pelo plenario, podera pedir
vistas do item em debate, propor diligéncias ou adiamento da
discussdo e serj devolvida 3 mesa diretora No prazo maximo de 3@
(trinta) dias corridos, acompanhada do parecer emitido pelo
conselheiro que pediu vista.

Art. 25 Apéds o encerramento das discussbes de cada matéria, o
assunto serd submetido 3 deliberacdo do Plenario, para deliberar
sobre aprovacdo ou nao da respectiva matéria.

Art. 26 Passados 15 (quinze) minutos do horirio de convocacdo, o
livro de presenca sers fechado e retirado pela Mesa Diretora, nao
sendo permitide o registro de novas assinaturas, sem ,
Justificativas ¢ aprovacdo do plenario.

Das Atribuicdes

SECAOD VII
Dos Conselheiros
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Art. 27 Aos conselheiros compete, conforme regulamentacdo em
regimento interno:

I - comparecer ao Plendrio e as Comissdes dos quais participem,
relatar processo, proferir voto ou parecer e manifestando-se a
respeito de matérias em discussao;

II - desempenhar atividades que lhes forem atribuidas pelo
Plenario;

IV - propor a criacdo de Comissdes, considerando justificativas e
aprovacac pelo plenario;

VI - apresentar mocdes ou propostas sobre assuntos de interesse
para a saude;

VII - coordenar os trabalhos do plenario na auséncia da Mesa
Diretora a decisdo do Plendrio;

VIII - coordenar as Camaras e Comissdes Tematicas;

IX - cumprir e fazer cumprir esta Lei e o Regimento Interno.

CAPITULO IV
Processo Eleitoral

SECAO I
Dos orgaos e entidades que comporaoc o CMS

Art. 28 O Processo Eleitoral das entidades e drgdos que comporio
0 CMS num periodo de 2 (anos) tera inicio 3@ (trinta) dias antes
do final do mandato da composicdo em exercicio e realizar-se-a em
6 etapas:

I - Composicdo da Comissdo Eleitoral;

IT - Publicacdo do edital de convoca¢do para a eleicdo;

IIT - Inscrigdo e avaliacdo de elegibilidade e legitimidade das
entidades que’pretendem ser candidatas ou votar em candidatos para
representarem seus seguimentos;

IV - Homologacaoc de entidades, orgdos, candidatos e/ou de
eleitores;

V - Apreciacdo de relatdrio das entidades, 6rgdos nido homologados g
e eleicao;
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VI - Posse da nova composicdo do CHS, e eleicdo e posse da nova
mesa diretora.

Art. 29 O processo de eleicdo para as entidades e orgaos que
comporao o CMS sera iniciado apés a convocacdo de reunido para a
COmposicaoc da comissdo eleitorsl.

Paragrafo Unico. No caso de ndo ter mandato vigente do CMS, cabera
ao Poder Executivo Municipal com a participacdo do Conselho
Estadual de Salde, formar comissdo eleitoral para organizar o
processe eleitorzl.

CAPITULO V
Das Disposicdes Gerais

Art. 3@ No prazo de 39 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta
lei, o CMS adequard o seu regimento interno as disposicdes da
presente lei complementar, submetendo-o ao plendrio do CMS para

deliberacbes e ao chefe do Poder Executivo para homologacdo e
divulgacao.

Art. 31 Os casos omissos na aplicacdo da presente lei serdo
dirimidos pela Plenaria do CMs.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogando-se a lei n2 4@ de 25 de outubro de 1998, a lei n® 99 de

85 de janeiro de 1994, a lei n2 183 de 28 de abril de 1998 e
- demais disposicbes em contrario.

Paco Municipal Vereador Benedito Torres, aos @8 (oito) dias do
més de setembro do ano de 20325.

MARCIO GLEY MACIMENTO SILVA
Prefeito Municipal de Barreira/CE
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