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INDICACAO N°. ©29/2025 BARREIRA, 24 DE OUTUBRO DE 2825.

AUTOR: DEUZIMAR DOS SANTOS SILVA

EMENTA: “INDICA ao Senhor Prefeito Municipal, que
encaminhe 3 esta Casa Legislativa projeto de lei
para garantir a reducdo efou flexibilizacdo da
carga horaria semanal aos Servidores deste
municipio, especificamente aqueles diretamente
responsiveis por pessoas com deficiéncia®.

Exmos. Srs. Vereadores, Vereadoras e Presidente,

0 vereador Deuzimar dos Santos Silva, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, apresenta a seguinte propositura
para apreciacao desta Casa de Leis. Empds, sendo este lido e aprovado
em Plenario, solicita o envio ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

A indicacdo, que pede a compreensao do prefeito na elaboracdo
de um projeto de lei a ser encaminhado a esta Casa, projeto esse que
desde logo anexamos uma minuta, tem o cond3o de aproximar o pai, a
m3e, demais familiares e/ou um representante legal que seja
diretamente responsavel por uma pessoa com deficiéncia ou portador
de doenca que a incapacitou, por meio da concessdao de horario
diferenciado dos demais servidores, seja reduzindo ou mesmo
flexibilizando, para possibilitar que o mesmo tenha mais tempo para
cuidar daquele que merece e necessita de ser cuidado.

Ndo se trata de oferecer beneficio, mas sim propiciar
condicdes minimas para que os servidores possam prestar o minimo de
suporte aos que necessitam de ajuda para realizar um tratamento de
salide ou mesmo para melhor cuidar do necessitado de forma mais humana
e proxima.

Intumeros  estudos demonstram que o tratamento médico,
pcicolégico e fisioterdpico de pessoa com deficiéncia, tem resultados

bem melhores se forem acompanhados de perto por seus familiares. &p}b
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Muitas vezes o0s servidores (pais, familiares e/ou Unico
responsavel) nao possuem recursos financeiros para a contratacdo de
profissionais ou tratamentos diferenciados, mas com a reducido da sua
carga horaria de trabalho, podem dar mais atencdo aos seus acometidos
de alguma doenca.

Ainda, a Convencdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, que compde o nosso ordenamento juridico com forca
de Emenda Constitucional, estabelece em seu preambulo e nos artigos
12, 72, 92, 23 e 28, que ha “necessidade de promover e proteger os
direitos humanos de todas as pessoas com deficiéncia, inclusive
daquelas que requerem maior apoio”, sendo que “a familia é o nicleo
natural e fundamental da sociedade e tem o direito de receber a
protecdo da sociedade e do Estado e de que as pessoas com deficiéncia
e seus familiares devem receber a protecdio e a assisténcia
necessdrias para tornar as familias capazes de contribuir para o
exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com
deficiéncia®™.

A titulo de parametro, tal direito j& é garantido aos
servidores da esfera Federal, por meio da Lei 8.112/1998, in verbis:

Art. 98. Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

[---1

§ 22 Também serd concedido hordrio especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacdo de hordrio. (Incluido pela Lei ne®
9.527, de 18.12.97) % 32 As disposicfes constantes do § 22 sdo extensivas
oo servidor gque tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.
(Redacao dada pela Lei n® 13.3789, de 2816)

Nesse mesmo diapasdo, adotou entendimento o Egrégio Tribunal
de Justica do Estado do Espirito Santo, no bojo de um Mandado de
Injuncdo impetrado contra o Municipio de Vila Pavao/ES, mantendo
decisao de primeiro grau no sentido de reduzir a carda horaria de
servidor e sem prejuizo de seus vencimentos, vejamos:

Remessa MNecessaria e Apelacdao Civel n? @886112- 76.2017.2.0%2.0838
Apelante: Municipio de Vila Pavao Apelada: Daiana Pimentel Ferreira
Relatora: Desembargadora Janete Vargas SimGes EMENTA: REMESSA NECESSARIA
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E  APELACAO CIVEL. MANDADO DE INJUNCAD. AUSENCIA DE NORMA
REGULAMENTADORA. OMISSAO LEGISLATIVA MUNICIPAL. RECONHECIMENTO. REDUCAD
DA JORNADA DE SERVIDORES DEFICIENTES OU QUE POSSUAM Cf)NJUGE, FILHO QU
DEPENDENTE DEFICIENTE. SENTENCA MANTIDA. REMESSA NECESSARIA E RECURSO
CONHECIDOS E NAO PROVIDOS. 1. O Decreto n? 6.949/2089, que promulgou a
Convencao Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em
, seu art. 72, impde aos Estados Partes a adocdo de acdes destinadas a
' garantir as criancas deficientes o exercicio dos direitos humanos e de
liberdades fundamentais, em igualdade de oportunidade com as demais
criancas, possuindo a referida norma status de emenda constitucional,
uma vez que, o Decreto Legislativo n® 186/2008, que aprovou o texto da
referida convencdo, o fez na forma do procedimento do § 32, do art. 59,
da CF. Soma-se a isso o disposto no art. 227; art. 12, III e art. 5%,
todos da CF. 2. A omissdo legislativa afeta a reducdo da jornada de
servidores deficientes ou que tenham coénjuge, filho ou dependente
deficiente inviabiliza o exercicio de direitos constitucionalmente
previstos. 3. Ao Estado incumbe assegurar os direitos das pessoas com
deficiéncia por forca de expressa previsdo constitucional, garantia
prevista, ainda, no art. 82, da Lei Organica do Municipio de Vila Pavio.
4. Assegurou o magistrado a manutencdo da remuneracdo mesmo quando
necessaria a reducdo da carga horaria de trabalho, de forma comprovada
e em decorréncia da deficiéncia do servidor ou de seu conjuge, filho ou
dependente, ndo configurando ofensa ao disposto na Stmula Vinculante ne
37 do e. STF. Além disso, estabeleceu prazo razoavel para a edicio da
norma regulamentadora, prevendo, ainda, a soluc¢do caso inobservada a
referida ordem, nos termos previstos no art. 82, da Lei n@ 13.388/16.
5. Em se tratando de uma omissao violadora de direitos constitucionais,
nao ha que se falar em conveniéncia ou oportunidade na edicao da norma,
gue ndo acarretara aumento das despesas do 6rgdo publico. 6. Remessa
necessaria e recurso conhecidos e ndo providos. VISTOS, relatados e
= discutidos estes autos ACORDAM os Desembargadores que compdem a Primeira
Camara Civel do egrégio Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo,
de conformidade com a ata e notas taquigraficas que integram este
julgado, a unanimidade, conhecer da remessa necessaria e do recurso e
negar-lhes provimento, nos termos do voto da Relatora. Vitéria, @7 de
Maio de 2019. PRESIDENTE RELATORA (TJES, Classe: Apelacdo / Remessa
Necesséaria, 838170058648, Relator: JANETE VARGAS SIMOES, Orgdo julgador:
PRIMEIRA CAMARA CIVEL, Data de Julgamento: ©7/05/2019, Data da
Publicacdo no Diario: 24/85/2019)

Entendo que a proposta é de extrema importancia para a
sociedade, principalmente por se tratar diretamente de direito
fundamental das pessoas com deficiéncia. Sendo assim, e com base no
todo exposto, conto com o apoio dos nobres pares.
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Como ja dito, encaminhamos em anexo, uma minuta do Projeto

de Lei que se propde para servir como direcionamento do que ora se
pretende.

Sala das sessbes da Camara Municipal de Barreira, em 24 de outubro

de 2025.
jﬁm N/ 3/ Lo
EUZIMAR DOS SANTOS SILVA

Vereador
Proponente
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ANEXO A INDICAGAO PROPOSTA PELO VEREADOR DEUZIMAR DOS SANTOS SILVA
“BRANQUINHO"

(MINUTA DE PROJETO DE LEI)

PROJETO DE LEIN®. __ /2025

EMENTA: “DISPOF SOBRE A REDUCAO DA CARGA HORARIA DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE BARREIRA - QUE SEJA PAI QU
MAE, TUTOR, CURADOR OU RESPONSAVEL LEGAL DE PORTADOR
DE NECESSIDADE ESPECIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRA, Estado do Ceard, no uso de sugs atribuigdes legais,
aprovou e eu, Sr. , Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica assegurado ao servidor publico do municipio de Barreira/Ce, que seja pai ou mée,
tutar, curador ou responséavel pela criacdo, educacéo e protegdo de pessoa com o transtorno
do espectro autista, ou pessoa com deficiéncia intelectual ou outra deficiéncia, o direito de
licenciar-se de parte da jornada de trabatho, sem prejuizo da remuneragao, respeitado o
cumprimento de 20 (vinte) horas semanais.

§ 719 O servidor beneficidrio desta Lei deverd ter seu fitho, tutelado, curatelado sob sua

responsabilidade avaliada e submetida a tratamento terapéutico, mediante prescricdo
meédica.

§ 2° Quando dois servidores forem pais, tutores, curadores ou responsaveis pela mesma
pessoa com deficiéncia, o direito de um exclui o do outro, salvo quando tratar de mais de um
dependente nas condigdes do caput deste artigo.

§ 3% Njo estar no exercicio de cargo de comissao ou funcao gratificada

Art. 2°. Para efeitos desta Lei considera-se pessoa com deficiéncia intelectual ou outra
deficiéncia a pessoa de qualquer idade, com deficiéncia comprovada e considerada
dependente sdcio educacional, a considerar:

| - pessoa menor de 7 [sete) anos com deficiéncia comprovada gue impossibilite o normal
desenvolvimento;

Il - pessoa maior de 7 (sete) anos, cujo tipo ou grau de deficiéncia se manifeste por
dependéncia nas atividades basicas da vida diaria.

Art. 3°. Para a obtencdo da licenca, o servidor devera:
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I-requerer:

a) a Secretaria de Gestdo e Planejamento, quando servidor da Prefeitura Municipal de Barreirs;
b} ao departamento de Gestdo de Pessoas, quando servidor da Camara Municipal de Barreira;
¢) ao dirigente responsavel, quando servidor da Administracéo Publica Indireta

Il - anexar copia da certiddo de nascimento do filho ou documento expedido pelo Juiz,
comprovando tutela, curatela ou responsabilidade judicial;

Il - autodeclarar que a pessoa com deficiéncia estd efetivamente sob seus cuidados;

IV - copia da Carteira de Trabalho, para comprovar o ndo vinculo empregaticio com pessoa
Juridica privada ou declaragdo que ndo mantém outro vinculo empregaticio com orgédos da
Administragdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional.

§ 1° Para a obtencéo do laudo diagndstico, o servidor poders dirigir-se a Secretaria Municipal
de Sadde, que fard o devido encaminhamento e posteriormente dara o visto conclusivo, caso
0 servidor ja ndo tenha o documento médico probante.

§ 2° Do laudo constars necessariamente o parecer da equipe multidisciplinar sobre o tipo e
grau de deficiéncia, bem como desempenho sécio educacional e plano de tratamento que
serd executado na educagdo especial a nivel nuclear ou domiciliar:

Art. 49, A licenga serd concedida pelo prazo de 1 (um) ano, devendo ser requerida sua
renovacdo nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Para a renovagéo da licenga, serad feita reavaliagdo e plano de tratamento

com emissao de laudo que comprove a permanéncia de dependéncia sécio educacional, nos
termos do art. 29 desta Lei.

Art. 5°. No caso de constatagdo de fraude nos atestados médicos apresentados pelo servidor,
a fim de valer-se do beneficio desta Lei, sera instaurando Processo Administrativo Disciplinar
em face do servidor, ndo se eximindo da responsabilidade civil e criminal.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal de Barreira/CE, em___ de de 2025.

Prefeito Mun.‘c."baf
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