Mensagem n2 @48/2025, de 92 de outubro de 2625,

Exmo. Senhor

Presidente da Camara Municipal de Barreira (CE)

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceldncia € bem
assim a seus Ilustres Pares, para encaminhar o Projeto de Lei n®°
048/20825, que “Dispbe sobre a criacio do Nicleo de Atendimento
Pedagégico Especializado - NAPE no Municipio de Barreira”.

0 projeto de lei em questdo trata da criacdo do Nicleo
para atendimento de criancas e adolescentes com necessidades
especificas matriculadas na rede publica municipal de ensino e
suas familias.

Ademais, visa oferecer atendimento pedagogico
especializado e multiprofissional, de forma individual e coletiva,
desenvolver programas de estimulacdo precoce e terapias conforme
as necessidades das criancas, promover a inclusdo escolar e social
das criancas e adolescentes.

Assim, convicto de que esta proposta de Lei seri bem
recebida, e apés deliberacio dessa Casa Legislativa, sera aprovada
de forma integral, ao tempo em que renovamos protestos de apreco
e distinta consideracao.

MARCIO GLEY IMENTO SILVA
Prefeito Munici 1l de Barreira/CE




PROJETO DE LEI N.2 ©48/2025, DE €2 DE OUTUBRO DE 2025.

INICIATIVA: EXECUTIVO.

EMEHT%: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO
PEDAGOGICO ESPECIALIZADO - NAPE NO MUNICIPIO DE BARREIRA.

MARCIO GLEY NASCIMENTO SILVA, no uso das atribuig¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e
ele, PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARREIRA, Estado do Ceard, sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, o Nicleo de Atendimento Pedagdgico Especializado -
NAPE, destinado ao atendimento de criancas e adolescentes com
necessidades especificas matriculadas na rede publica municipal
de ensino e suas familias.

Art. 22 O NAPE tem como finalidade:

I - oferecer atendimento pedagdgico especializado e
multiprofissional, de forma individual e coletiva;

IT - desenvolver programas de estimulacdo precoce e terapias
conforme as necessidades das criancas;

III - realizar. rodas de terapias e encontros de orientacdo e apoio
as familias;

IV - promover a inclusdo escolar e social das criancas es
adolescentes atendidos;
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V - realizar avaliagdo, acompanhamento e monitoramento pedagdgico

e terapéutico, articulado com as escolas da rede piblica
municipal;

VI - Oferecer formagao continuada para professores do Atendimento
Educacional Especializado - AEE e Agentes de Inclusdo.

Art. 32 O funcionamento do NAPE serd organizado pela Secretaria
Municipal de Educacaoc e Cultura, que definird os fluxos de
atendimento, as rotinas administrativas e os instrumentos de
monitoramento.

Art. 42 Ficam criados, no ambito do Nicleo de Atendimento
Pedagogico Especializado - NAPE, os cargos destinados 3 composicao
de sua equipe multiprofissional, em conformidade com a legislacdo
municipal vigente.

§12 A equipe multiprofissional do NAPE sera composta pelos
seguintes profissionais:

I - Coordenador(a) do Nicleo de Atendimento;

ITI - Pedagogo(a) com especializacdo em Psicopedagogia e/ou
Neuropsicopedagogia;

IIT - Psicdlogo(a);

IV - Fonocaudiologo(a);

V - Terapeuta Ocupacional;

VI - Assistente Social.

§22 A equipe multiprofissional do NAPE terd a seguinte carga
horaria e vencimentos mensais:

Cargo ‘ Carga Vencimento (R$)

Horaria

Pedagogo(a) com especializacdo em| 20h e/ou | Conforme a legislacdo

Psicopedagogia e/ou | 48h vigente do Municipio
Neuropsicopedagogia Ji
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Psicélogo(a) [ 48h 2.500,00
_Eahuaudiﬁlngn(a) 38h 3.39@,&&

Terapeuta Ocupacional 3oh 4.000,00

Assistente Social 3@h 3.000,00 J
i !

§32 A lotacdo, atribuicdes especificas e demais critérios de
provimento dos cargos instituidos neste artigo serio
regulamentados por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 52 A contratacdo dos profissionais que compor3o a equipe do
NAPE serd realizada mediante processo seletivo simplificado,
conforme legislacdo vigente.

Pardgrafo dnico. O Municipio garantira formacdo continuada aos
profissionais atuantes no NAPE, em parceria com instituicGes de
ensino e orgdos especializados.

Art. 62 Exclusivamente para o cargo de Pedagogo(a)
especializado(a) em Psicopedagogia e/ou Neuropsicopedagogia, os
professores efetivos da rede municipal de ensino que atenderem
aos critérios estabelecidos em edital, poderio participar do
processo seletivo destinado a composicao da equipe
multiprofissional do NAPE.

§12 Caso sejam aprovados no referido processo, os professores
efetivos poderdo ser remanejados de suas funcdes de origem para
assumirem a funcdo correspondente na equipe multiprofissional,
observada a legislacdo vigente.

§22 0 remanejamento ndo acarretars prejuize aos direitos
adquiridos, devendo ser preservadas a estabilidade funcional, a
remuneracao e demais vantagens do cargo efetivo do professor
selecionado.

§32 A regulamentacdo dos critérios, procedimentos e prazos para
participacdo, sele¢do e remanejamento serd definida por ato dorg
Poder Executivo Municipal.
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§42 A exclusividade para o cargo de Pedagogo(a) especializado(a)
em Psicopedagogia e/ou Neuropsicopedagogia justifica-se em razdo
da compatibilidade entre a formacdo docente ji existente no quadro
efetivo da rede municipal e as atribuigbes inerentes a esta funcao
no ambito do NAPE, possibilitando o aproveitamento de
profissionais habilitados.

Art. 72 O professor efetivo da rede municipal de ensino, com carga
horaria de 1@@h/a, que participar do processo seletivo para o
cargo de Pedagogo(a) especializado(a) em Psicopedagogia e/ou
Neuropsicopedagogia e vier a ser aprovado devera adequar-se 3
carga horaria estabelecida para o exercicio da nova funcdo no
ambito do NAPE, sendo seus vencimentos equiparados
proporcionalmente a carga horaria exigida para o respectivo cargo.

Art. 82 Conforme o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio, o
professor efetivo da rede municipal de ensino que participar do
processo seletivo para o cargo de Pedagogo(a) especializado(a) em
Psicopedagogia e/ou Neuropsicopedagogia e vier a ser aprovado tera
direito a gratificacdo pela atuacdo nas salas de Educacdo
Especial, em centros e/ou em nilcleos especificos existentes com
tal finalidade no Municipio.

Art. 92 A equipe multiprofissional do NAPE estarda sujeita a
avaliacao de desempenho periddica, a ser realizada pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, considerando critérios de
eficiéncia, qualidade técnica, comprometimento e resultados
alcancados nas atividades desenvolvidas.

§12 0Os membros da equipe que apresentarem desempenho
insatisfatorio poderdo ter seus contratos rescindidos, observadas
as normas legais aplicaveis.

§22 No caso dé rescisdo de contrato, os professores efetivos da
rede municipal que tiverem sido remanejados para atuar no NAPE

retornardo automaticamente as suas fun¢des de origem, preservandoe

todos os direitos, vencimentos e vantagens do cargo efetivo.
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§32 Os critérios, periodicidade e procedimentos para a avaliacao
de desempenho serdo definidos por ato da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, garantindo transparéncia, objetividade e
fundamentacdo técnica as decisdes.

Art. 1@ O predio destinado ao funcionamento do NAPE serd préprio
do Municipio.

Paragrafo uUnico. Na auséncia de espaco fisico préprio, fica o
Poder Executivo autorizado a realizar contrato de locacio de

imével adequado e/ou realizar adequacdo para o funcionamento das
atividades.

Art. 11 Os recursos destinados ao custeio e manutencdo do NAPE
terdo como fontes:

I - recursos do FUNDEB, observando-se:

a) 70% (setenta por cento) para remuneragdo dos profissionais da
educacao basica, incluindo pedagogos, psicélogos e assistentes
sociais;

b) 3@% (trinta por cento) para remuneracdo de demais profissionais
contemplados no nicleo;

II - recursos proprios do Municipio, destinados ao pagamento
demais profissionais, manutencdo predial e despesas de custeio;

ITII - outras fontes de financiamento oriundas de convénios,
parcerias e programas estaduais ou federais.

Art. 12 A criacdo do NAPE encontra amparo na:

I - Constituicdo Federal (art. 205 a 208), que assegura a educacdo
como direito de todos e dever do Estado;

IT - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei n2
9.394/1996) ;

III - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.869/1990); ¢
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IV - Lei n® 14.113/2028, que regulamenta o FUNDEB, incluindo
psicologos e assistentes sociais como profissionais da educacio
basica;

V - Nota Técnica (NT) SEESP/GAB n2 89/2018: 0 documento fornece
orientacdes sobre a organizacdo de Centros de Atendimento
Educacional Especializado;

VII - Plano de cargos e carreira e saldrios do magistério do
municipio de Barreira/CE.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicées em contrario.

Paco Municipal Vereador Benedito Torres, aos 02 (dois) dias do
més de outubro do ano de 2625,

MARCIO GLEY CIMENTO SILVA
Prefeito Munic¥al de Barreira/CE
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