Mensagem n2 ©49/2025, de 13 de outubro de 2825.

Exmo. Senhor

Presidente da Camara Municipal de Barreira (CE)

Tenho a honra de dirigir-me 2 Vossa Exceléncia e bem

. assim a seus Ilustres Pares, para encaminhar o Projeto de Lei n®

©49/2025, que institui o programa municipal de estagio
profissional e adota outras providéncias.

Referido projeto visa proporcionar aos estudantes maior
contato com o mercado de trabalho e vivéncia pratico profissional,
tendo como principais objetivos: a preparacdo para o trabalho
produtivo, em complementacdo ao conhecimento teérico adquirido na
instituicdo de ensino e o aperfeicoamento técnico, cultural e
cientifico.

Assim, convicto de que esta proposta de Lei sera bem
recebida, e apos deliberacdo dessa Casa Legislativa, sera aprovada
de forma integral, ao tempo em que renovamos protestos de apreco
e distinta consideracio.

MARCIO GLEY,MRSCiENTO SILVA
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PROJETO DE LEI N.2 ©49/2025, DE 13 DE OUTUBRO DE 2625.

INICIATIVA: EXECUTIVO.

EMENTA: INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIO
PROFISSIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCIO GLEY NASCIMENTO SILVA, no uso das atribuic¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e

ele, PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARREIRA, Estado do Ceara, sanciona
e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIO PROFISSIONAL
Secdo I
Do Conceito

Art. 12. Esta Lei institui o Programa Municipal de Estagio
Profissional - PMEP que tem por conceito fundamental o
desenvolvimento de habilidades e vocacdes profissionais de jovens
estudantes, como meio de promogdo do protagonismo juvenil, da
inclusao produtiva para mitigacdo das desigualdades sociais,
atraveés da qualificacado profissional em estdagios remunerados, com
foco nas politicas piblicas municipais.

Secdo II
Dos Objetivos do Programa

Art. 22. 0 Programa Municipal de Estagio Profissional - PMEP
proporcionara ao estudante o contato com o mercado de trabalho e ¢




a vivéncia pratico profissional, tendo, dentre outros, os
seguintes objetivos:

I. a preparacao para o trabalho produtivo, em complementacdo ao
conhecimento tedrico adquirido na instituicdo de ensino;

II. o© desenvolvimento de habilidades proprias da atividade
profissional;

III. o aperfeicoamento técnico, cultural e cientifico;

IV. a contextualizacdo curricular, mediante aplicacdo de
conhecimentos tedricos; e

V. a participacao em atividades de cunho social, objetivando o
desenvolvimento para a vida cidada.

CAPITULO II
DA BOLSA JUVENTUDE CIDADA
Secdo 1
Do Estagio Remunerado

Art. 32, Fica criado a Bolsa Juventude Cidad3, que consiste na
concessdao de um beneficio financeiro, a ser pago, mensalmente,
como estagio remunerado, por um periodo de até um ano, admitida
renovacao, até completar o limite maximo de 2 (dois) anos,
observadas as normas de recrutamento e prorrogacao estabelecidas
nesta Lei e em seu Regulamento.

§12. O beneficio de que trata o caput deste artigo é devido guando
da concessao de estdgio ndo obrigatério, garantindo ao estagiario
0 recebimento da Bolsa Juventude Cidadd, como forma de
contraprestacao pecuniaria do 6rgdo ou entidade publica municipal
concedente.

§22, A retribuicdo financeira da Bolsa Juventude Cidad3d sera
definida de acordo com o nivel de escolaridade do estagiario
regularmente matriculado, nos seguintes valores:

I. Educacao Superior: R$ 600,00 (seiscentos reais);

II. Educacdo profissional de nivel médio e/ou técnico: R$ 400,00 ¢

(quatrocentos reais);




ITII. Ensino Médio: R$ 406,00 (quatrocentos reais);
IV. Educacdo Especial: R$ 400,00 (quatrocentos reais); e

V. Anos Finais do Ensino Fundamental, na modalidade profissional
da educacdo de jovens e adultos: R$ 300,00 (trezentos reais).

§32. Os valores da Bolsa Juventude Cidadi poderdo, a critério da
Administracao Publica Municipal, ser revisados na mesma data e no
mesmo indice concedido aos servidores piblicos municipais.

§42. N3o fard jus a percepgdo dos valores relativos a Bolsa
Juventude Cidadd, o estudante que exercer cargo ou emprego na
administracdo plblica municipal, estadual ou federal.

§52. A frequéncia do estagiirio sera cobrada para fins de
pagamento da bolsa, devendo ser descontado o valor por dia de
falta ndo justificativa.

Secdo II
Da Cessdo de Estagiario

Art. 42. A critério da Administracido Piblica Municipal e para fins
de atender o maior interesse piblico no &mbito do Programa
Municipal de Estagio Profissional - PMEP, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a ceder estagiarios ao Poder Judiciario, ao
Ministério Piblico e 3 Defensoria Piblica, em caso de requerimento
desses orgaos piblicos.

S5ecdao III
Do Estagio N3o Remunerado

Art. 5%. 0 estagio obrigatério nio sera, compulsoriamente,
remunerado, salvo quanto a auxilios de locomog3do ou por selecdo
especifica do 6rgdo ou entidade piblica municipal concedente, na

forma definida em Regulamento.
Secao IV
Do Recesso

Art. 62. E assegurado ao estagiario, sempre que o estdgio tenha
duracao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30




(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§12. 0 recesso de que trata o caput deste artigo devera ser
regularmente remunerado.

§22, Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos
de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragao
inferior a 1 (um) ano.

Secdo V
Da Regulamentac3o dos Estagio

’ Art. 72. O Regulamento do Programa Municipal de Estdagio
Profissional- PMEP de que trata esta Lei dispora, dentre outras
normas regulamentares, quanto:

I. a natureza remunerada ou nao remunerada;
II. a oferta de vagas;
III. o recrutamento dos estagiarios;
IV. a disciplina;
V. o acompanhamento e a avaliacao das atividades desenvolvidas;
VI. a fixacao do valor da bolsa estagio;
VII. a prorrogacao de estagio; e
» VII. o desligamento de estagiarios.
CAPITULO III
DAS INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS DE ENSINO

Art. 82. O Municipio de Barreira podera aceitar como estagiarios
remunerados e, nao remunerados, os estudantes regularmente
matriculados em instituicdes publicas e privadas de ensino, desde
que nas areas relativas as vagas disponibilizadas pelos o6rgaos e
entidades municipais, exigindo-se dos candidatos a estagio que
estejam frequentando o ensino regular de educagao superior, ensino
médio, educacdo profissional de nivel médio e/ou técnico, educacaop




especial e anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos.

Pardgrafo dnico. As instituicdes de ensino de que trata o caput
deste art. 892 devem Ser, comprovadamente, autorizadas e
reconhecidas, nos termos da legislacdo educacional de regencia.

CAPITULO IV
DA DEFINCAO, CLASSIFICAGCAO E RELACO
ES DE ESTAGIO
Secdo I
Da Definicdo

Art. 92. Estagio é um ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa 3 preparacio para
0 trabalho produtive de educandos que estejam frequentando o
ensino regular nas escolas e instituicdes de que trata o caput do
art. 82, do Capitulo III, desta Lei.

§ 12. O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando.

§ 2°2. 0 estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e 3 contextualizacdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

Secdo II
Da Classificacao

Art. 10. O estdgio classifica-se em obrigatorio e nao-obrigatério,
conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade, area de ensino e projeto pedagégico do curso.

§12. Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacac e obtencio
de diploma.

§22. Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade#
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.




Secao III
Da Natureza do Estagio

Art. 11. O estagio podera ser remunerado ou nac-remunerado, nos
termos definidos nesta Lei e em seu Regulamento.

Secao IV
Da Relagcdo Juridica do Estagio

Art. 12. 0 estadgio nao gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre o estagiario e o Municipio de Barreira.

Art. 13. Sera exigido para a concessdo de estagio a observancia
dos seguintes requisitos:

I. matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacio
superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacao
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacdo de jovens e adultos, devidamente
atestados pela instituicdo de ensino;

II. celebracdo de termo de compromisso entre o educando, o Orgio
ou entidade municipal concedente do estdgio e a escola ou
instituicdo de ensino;

III. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio
e aquelas previstas no termo de compromisso;

IV. acompanhamento pelo professor orientador da instituicdo de
ensino e por supervisor da parte concedente, a ser comprovado nos
relatorios de execucao das atividades e no registro de aprovacio
final do estagiario.

CAPITULO V
DA FORMA DE ACESSO A0 ESTAGIO
Secao I
Da Manifestacdo de Interesse e Inscricio Prévia

Art. 14. 0 estudante interessado em participar do Programa
Municipal de Estdgio Profissional - PMEP devers3 apresentar

manifestacdo de interesse, mediante prévio cadastro junto aos s




érgios e entidades municipais e, quando for o caso, perante ao
agente integrador, comprovando preencher os requisitos exigidos
para ocupacdo das vagas abertas pelo Poder Executivo Municipal,
nos termos e critérios definidos nesta Lei e em seu Regulamento.

Secao II
Das Vagas de Estdgio

Art. 15. O Poder Executivo Municipal, além da publicac3do no Diario
Oficial do Municipio, dara ampla publicidade ao Programa Municipal
de Estdgio Profissional - PMEP, divulgando, obrigatoriamente, em
seus portais e redes sociais, para fins de conhecimento das
instituicdes de ensino e dos estudantes interessados, todas as
vagas de estagios oferecidas pelos orgaos e entidades municipais.

Art. 16. A quantidade de vagas oferecidas para estagios
remunerados no Programa Municipal de Estagio Profissional - PMEP,
sera definida pelo Poder Executivo Municipal, de acordo com a
demanda existente, a necessidade de estagiarios nos Orgdos e
entidades da Administracdo Piblica Municipal, os limites maximos
estabelecidos nesta Lei e a capacidade financeira do Municipio.

Se¢ao III
Das Vagas Reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais

Art. 17. Serdo reservadas dez por cento (10%) das vagas de estagios
oferecidas no Programa Municipal de Estagio Profissional - PMEP
para estudantes portadores de necessidades especiais.

Secdo IV

De Requisitos para Ingresso no Programa Municipal de Estagio
’ Profissional

Art. 18. Para ingressar no Programa Municipal de Estagio
Profissional - PMEP o estudante devera preencher os seguintesg
requisitos:




I. estudar em instituicdo de ensino instalada no territdério
municipal de Barreira;

ITI. contar com a idade minima de 15 anos;
ITI. residir no Municipio de Barreira.
Secdo V
Do Recrutamento de Estagidrios

Art. 19. O recrutamento de estudantes considerados aptos a
preencherem vagas de estdgios ofertadas pelos 6rgaos e entidades
municipais, submeter-se-30 a selecdo publica para acesso, nos
termos definidos em Regulamento.

Segao V1
Da Contratacdo de Estagiarios

Art. 28. A contratacdo de estagidrios sera feita mediante a
assinatura do termo de compromisso de estagio a ser celebrado
entre o estudante e/ou seu representante ou assistente legal, se
menor de 18 (dezoito) anos, a instituicdo de ensino e o érgao ou
entidade municipal concedente e o agente de integrac¢do, quando
for o caso.

§12. Com a assinatura do termo de compromisso, o estagiario tomara
ciéncia dé seus deveres, direitos, atribuicdes e comprometer-se 3
a cumprir as normas desta Lei e de seu Regulamento.

§22. Os estudantes portadores de necessidades especiais terdo
atribuicbes e responsabilidades compativeis com sua condicao
fisica e mental.

Secdo VII
Da Documentacdo Exigida para o Estagio

Art.21. O estudante selecionado deverd comparecer ao orgido ou
entidade municipal concedente, portando a seguinte documentac3o:

I. comprovante de residéncia no Municipio de Barreira;

I1. comprovante de matricula em instituicdo de ensino instalada
no territério do Municipio de Barreira, cidades limitrofes ou g
regido metropolitana;

i

FRSFIRNRNARGES § RENL AERLE




ITI. copia da Carteira de identidade e do CPF;

IV. histérico escolar do Gltimo periodo cursado, fornecido pela
instituicdo de ensino;

V. declaracdo de que ni3oc tem impedimento legal de contratacao,
decorrente de parentesco com agentes politicos municipais, nos
termos previstos nesta Lei.

CAPITULO VI
DO ESTAGIARIO
Secdo I
Da Jornada de Atividade

Art. 22. A jornada de atividade em estagio sera definida em
Regulamento, de modo a atender harmonicamente ao 6rgio ou entidade
concedente, a instituicdo de ensino e ao aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso a
compatibilidade com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I. 4 (quatro) horas didrias e 28 (vinte) horas semanais, no caso
de estudantes de educacio especial e dos anos finais do ensino

fundamental, na modalidade profissional de educacio de jovens e
adultos;

II. 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso
de estudantes do ensino superior, da educacio profissional de
nivel médio e do ensino médio regular.

§12. O estagio relativo a cursos gue alternam teoria e pratica,

nos periodos em que ndo estio programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que

isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da
instituicdo de ensino.

§22. Se a instituicio de ensino adotar verificacdes de
aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a
carga horaria do estdgio seri reduzida pelo menos 3 metade,

segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom ;
desempenho do estudante.
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§32. 0 termo de compromisso de estagio fixard a carga horaria
especifica de cada estudante, segundo a conveniéncia
administrativa do érgdo ou entidade municipal concedente.

§ 42. A carga horaria do estagio poderd ser reduzida até a metade,
nos periodos de avaliacdo da instituicdo de ensino, podendo haver
dispensa do comparecimento do estagiario em fase de provas, a
critério do supervisor do estagio.

§52. Ndo serdo descontados do valor da Bolsa Juventude Cidada, os
feriados federais, estaduais e municipais, as horas de estagio
reduzidas nos periodos de avaliacao, o descanso remunerado e as
faltas justificadas.

Secdo II
Da Duracdo do Estigio

Art. 23. A duracdo do estagio, em relacio ao mesmo orgao ou
entidade concedente, n3o podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, na forma
definida em Regulamento.

Secao III
Dos Locais de Prestacdo do Estagio

Art. 24. Os locais de aplicacio e prestacao dos estagios serao
definidos pelos 6rgios e entidades publicas municipais
concedentes, na forma prevista em Regulamento.

CAPITULO VII
DOS DEVERES E DIREITOS DO ESTAGIARIO
Secdo 1
Dos Deveres do Estagiario

Art. 25. 530 deveres do estagiario, dentre outros estabelecidos
em Regulamento:

I. comparecer diaria e pontualmente aoc local onde cumpre seup
estagio;




II. cumprir carga horéaria compativel com o seu horario de
comparecimento a instituicdo de ensino;

ITI. em caso de falta, providenciar 3 comunicacdo formal e
imediata ao dirigente da reparticao, justificadamente;

IV. quando se tratar de afastamento para tratamento de saiide,
apresentar atestado médico;

V. cumprir com atencio e presteza todas as atividades pertinentes
a sua area de formacdo, segundo orientacao do servidor responsavel
a4 que a supervisio de seu estagio esteja submetida;

VI. dar retorno ao orientador do estagio sobre o cumprimento das
tarefas determinadas e solicitar auxilio especifico ao responsavel
para atividades cuja execucdo tenha dificuldade;

VII. guardar reserva sobre informacées, assuntos, fatos,
documentos, processos administrativos ou judiciais e demais
assuntos institucionais estratégicos a que, por forca das
atividades de estagio, tenha acesso;

VIII. tratar com urbanidade e respeito seus colegas de trabalho e
as pessoas do publico em geral que eventualmente atenda;

IX. zelar pela economia de material e conservacio do patriménio
publico;

X. dar ciéncia ao responsavel pela supervisdo quanto a eventuais
irregularidades de que saiba em Razdo do estagio;

XI. vestir-se adequadamente no ambiente onde realiza seu estagio;
XII. manter conduta ética e moral adequada ao ambiente do estagio;

XIII. abster-se de acessar, no local de cumprimento do estagio,
redes sociais alheias a relacdo de suas atividades; e

XIV. requerer desligamento do estagio em caso de nomeacio para o
exercicio de cargo publico, efetivo ou comissionado.

Paragrafo dnico. O descumprimento de qualguer dos deveres
previstos nos incisos de I a XIII deste artigo, sujeita o
estagiario ao desligamento antecipado do estagio.

Art.26. O estagidrio, orientado por seu supervisor, devera3
elaborar relatério semestral das atividades de estagio, que serag




encaminhada a instituicdo de ensino diretamente pelo 6rgdo ou
entidade concedente ou via agente integrador, quando for o caso,
ficando uma via arquivada no Municipio, junto a pasta de controle
de atividades do respectivo estagiario.

Secao II
Dos Direitos do Estagidrio

Art. 27. S3o direitos do estagiario, dentre outros estabelecidos
em Regulamento:

I. realizar estdgio que proporcione a execucao de atividades
correlatas com as de seu curso de formacao profissional;

II. receber a Bolsa Juventude Cidada, diretamente ou através de

agente integrador, proporcional ac nimero de dias de atividades
prestadas no estagio;

III. participar da avaliacio supervisionada de desempenho do
estagio;

IV. usufruir de descanso remunerado;

V. usufruir do direito de reducdo da carga horaria nos dias de
avaliacoes escolares ou acadéemicas; e

VI. seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso.

Secao III
Das Faltas Justificadas

Art. 28. Consideram-se faltas justificadas ao estagio, desde que
devidamente comprovadas por documentos validos:

I. afastamento para tratamento de saude;

II. afastamento por nascimento de filho, nos prazos legalmente
definidos para’ o pai e a mae;

III. convocacdo para depoimento ou servicos judiciais;

IV. auséncia por 5 (cinco) dias consecutivos, em razdo deg
casamento;



V. auséncia por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento
do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda e irmdos;

VI. auséncia para doacao de sangue; e
VII. auséncia para alistamento militar ou eleitoral.

Paragrafo unico. O estagiario podera ausentar-se do estagio para

realizacdo de atividades extracurriculares ou elaborac3oc de

trabalhos em equipe, mediante prévia autorizacao do supervisor e

compensacao da jornada de estagio, nos termos estabelecidos em
) Regulamento.

Secao IV
Do Desligamento do Estagiario
Art. 29. O desligamento do estagiario dar-se-a:
I. pelo encerramento do periodo do estagio;
II. a pedido do estagiario;

IIT. por interesse e conveniéncia dos orgaos e entidades
municipais concedentes, mediante ato devidamente motivado;

IV. pelo desligamento antecipado, previsto no paragrafo unico do
art. 25, da Secdo I, Capitulo VII, desta Lei;

V. por abandono, caracterizado por auséncia por 3 (trés) dias

consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de um més, nao

justificada na forma dos incisos I a VII, do art. 28, da Secdo
) III, do Capitulo VII, desta Lei;

VI. por interrupcdo do curso na instituicio de ensino;

VII. por conclusdoc do curso na instituicdo de ensino,
caracterizado pela colacdo de grau;

VIII. por baixo rendimento_nas avaliacdes de desempenho a que for
submetido; i

IX. por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo
Piblica Municipal de Barreira; e

X. por reprovacao superior a 50% (cinquenta por cento) dos
créditos disciplinares em que o estagiario se encontre matriculadog



no semestre anterior, ou por reprovagdo no Gltimo periodo escolar
cursado.

Art. 3@. Por ocasiao do desligamento, o érgio ou entidade
concedente disponibilizard para o estagiario certidio de
realizacdo do estagio, em que conste, resumidamente, os seguintes
registros:

I. 1instituicdo de ensino do estagiario;
II. atividades desenvolvidas;
ITI. local de realizacao;
IV. carga horaria;
V. nome do superwvisor;
VI. periodos de estagio cumpridos; e
VII. avaliac3o de desempenho.

CAPITULO VIII

DA SURPERVISAO E DA AVALIACAO DO ESTAGIO
Secao I
Da Supervisdo do Estagio

Art. 31. O estagio tera supervisdo obrigatéria a cargo de servidor
publico municipal do orgao ou entidade concedente, que terd por
responsabilidade:

I. elaborar plano de atividades do estagiario;

II. orientar o estagiario sobre sua conduta e normas do drgdo ou
entidade concedente; e

III. supervisionar a realizacdo das atividades de estagio.
Secao II
Da Avaliacdo do Estagiario

Art. 32. A avaliacado do estagidrio tem por objetivo acompanhar o
seu desempenho na unidade administrativa e planejar as atividades
para o proximo periodo de estagio, devendo, ac final, sers
encaminhada a respectiva instituicdo de ensino.




CAPITULO IX
DAS VEDACOES E DOS IMPEDTMENTOS
Secdo I
Das Vedacdes

Art.33. E vedada a participacdo no Programa Municipal de Estagio
Profissional - PMEP, de conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau dos agentes
politicos, salvo na hipdtese de ser adotado processo seletivo de
estagiarios que assegure o principio da isonomia entre todos os
concorrentes, na forma da lei.

Secdo II
Dos Impedimentos

Art. 34. S3o impedimentos relacionados ao Programa Municipal de
Estagio Profissional - PMEP:

I. contratacdo de estagidrio para suprir vaga de cargo piblico de
provimento efetivo, comissionado ou de contratacdo temporaria por
excepcional interesse piiblico;

II. exigir do estagiario o desempenho das seguintes atividades:

a) transporte de valores ou titulos de crédito, a pedido de
servidor ou de qualquer outra pessoa:

b) servigcos de limpeza e de copa;

IITI. estagiar em local que seja 1insalubre ou, direta ou
indiretamente, exponha a risco sua sadde e sua integridade fisica;

IV. executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou,
por qualquer outra pessoca; e

V. assinar documentos que tenham fé pablica.

CAPITULO X
DOS AGENTES DE INTEGRACAO DE ESTAGIOS
Secao I




Da Contratacdo de Agente Integrador

Art. 35. Os 6rgdos ou entidades piblicas municipais concedentes
de estagio podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes
de integracdo pilblicos, privados e sociais, para selecionar
estagiarios, formular termos de compromisso, integrar as partes
do Programa Municipal de Estdgio Profissional - PMEP entre o
estagiario e as instituicées de ensino.

§1°. E facultada a contratacdo de agentes de integracdo publicos,
privados e sociais, mediante condicdes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacio
de terceiros com recursos plblicos, a legislacdo que estabelece
as normas gerais de licitacdo.

§22. Para os fins de que trata o caput deste artigo, poderdo os
orgdos e entidades municipais concedentes celebrar parcerias
publicas sociais, nos termos do Programa de Parceria Piblica
Social previsto no Estatuto Normativo das Entidades e
instituicoes.

§32. Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo
de aperfeicoamento do instituto do estagio:

I. identificar oportunidades de estagio nas politicas publicas
desenvolvidas pelo Poder Executivo Municipal;

II. cadastrar estudantes interessados em estagios, conforme perfil
€ regras estabelecidas em Regulamento;

III. apresentar os estagiarios legalmente selecionados aos érgaos
e entidades municipais;

IV. ajustar as condicdes de realizac3o de selecao e recrutamento,
observadas as regras desta Lei e do seu Regulamento;

V. ajustar as condicdes de realizacio do estagio entre estudante,
instituicdo de ensino e o Municipio de Barreira;

V1. cumprir todos os atos burocraticos necessirios a regular
contratacdo do estdgio;

VII. fazer o acompanhamento administrativo do estagio durante todos
0 seu periodo, até o desligamento do estudante.




§42. E vedada a cobran¢a de qualquer valor dos estudantes, a
titulo de remuneracao pelos servigos referidos nos incisos I a Vv,
do §22, deste art. 35, sendo o custo operacional e administrativo

do agente de integrac3o suportado pelo 6rgdo ou entidade pablica
concedente.

Art. 36. Em caso da organizacao e realizacao do Programa Municipal
de Estagios Profissional - PMEP ser feita com a colaboracao de
agentes de integracao, fica o Municipio de Barreira autorizado a
repassar ao agente legalmente contratado por drgios e entidades
municipais, mensalmente, os recursos referentes a integralidade
do custeio com a Bolsa Juventude Cidad3 concedida, para que este

realize o pagamento ao estagiario, até o uUltimo dia util de cada
meés.

Pardagrafo dnico. O agente integrador obrigar-se-a a realizar
prestacao de contas dos recursos plblicos recebidos, nos termos e
na forma estabelecida no contrato ou no termo de parceria puablica
social celebrado com o 6rgdo ou entidade municipal.

Art. 37. Os agentes de integracao serao responsabilizados
administrativa e civilmente, se selecionarem e indicarem
estagiarios para a realizacao de atividades ndo compativeis com a
programacao curricular estabelecida para cada curso ou
matriculados em cursos ou institui¢des de ensino para as quais
nao ha previsdo de estagio curricular.

CAPITULO XI
DOS ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS CONCEDENTES
Secdo I
Das Obrigacoes dos Concedentes

Art. 38. Os orgaocos da administracao publica municipal direta,
indireta, autarquica e fundacional, podem oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigacoes:

I. celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o,

educando, zelando por seu cumprimento;
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II. ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao

educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

III. indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formac3o ou
experiencia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 1@ (dez)
estagiarios, simultaneamente;

IV. por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacdo do estdgio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho;

V. manter os documentos que comprovem a relacdo de estagio 3

disposic3o dos sistemas de controle interno e externo do Poder
Executivo Municipal; e

VI. enviar a instituic3o de ensino, com periodicidade minima de 6
(seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao
estagiario.

Secao II
Das Obrigacdes das Institui¢des Piblicas e Privadas de Ensino

Art. 39. S3o obrigacdes das instituicdes publicas e privadas de
ensino, em relacdo aos estagios de seus educandos:

I. celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluto ou
relativamente incapaz, e com o 6rgio ou entidade municipal
concedente, indicando as condicdes de adequacao do estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacdo
escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

II. avaliar as instalacdes da parte concedente do estigio e sua
adequacdo & formac3o cultural e profissional do educando;

ITI. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no

estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das
atividades do estagiario;

IV, exigir do educando a apresentacio periédica, em prazo ndo,
superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;




V. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o

estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas
normas;

VI. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao
dos estagios de seus educandos; e

VII. comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizacdo de avaliacdes escolares ou
académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario devera ser
elaborado em comum acordo entre o 6rgdo ou entidade concedente, a
instituicdo de ensino e o aluno estagidrio, na forma do
Regulamento desta Lei, sendo o ajuste incorporado ao termo de
compromisso, por meio de aditivos, & medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

CAPITULO XII
DO PROCESSO DE CONTROLE DA CONCESSAO E DA PRESTACAD 00
ESTAGIO
Secao I
Da Fiscalizacdo pelo Concedente

Art. 40. A fiscalizacao da regular aplicacdao do estagio cabera
aos orgaos da administracdo piblica municipal direta, indireta,
autarquica e fundacional concedentes, ndo podendo conceder
estagios em desconformidade com as normas desta Lei e de seu
Regulamento, sob pena de responsabilidade da respectiva autoridade
publica, na forma da legislacdo aplicavel.

Secao II
Do Sistema de Controle Interno

Art. 41. O controle interno do processo de concess3o do estagio e
da regularidade de sua aplicacdo pelos 6rgaocos ou entidades
municipais concedentes é de responsabilidade da Controladoriae
Geral do Municipio.
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Secdo III
Do Sistema de Controle Externo

Art. 42. 0 controle externo do processo de concessdo do estagio e
da regularidade de sua aplicacdo pelos 0rgdos ou entidades
municipais concedentes & realizado pelo Tribunal de Contas do
Estado (TCE) e pelo Ministério Publico.

Secao IV
Do Controle Politicn-ﬁdministrativ&

Art. 43. 0 controle politico-administrativo do processo de
concessao de estagio e da regularidade de sua aplicacdo pelos
orgdos ou entidades municipais concedentes, serd exercido pelo
Camara Municipal de Barreira, nos termos estabelecidos na Lei
Organica Municipal e em sey Regimento Interno.

Secdo V
Do Controle Social

Art. 44. 0s 6rgdos ou entidades municipais que concederem
estagios, disponibilizario todas as informacées legalmente
requeridas pelas institui¢des sociais e pelos cidadios, para fins
do exercicio do controle social ativo pela sociedade.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. 0 termo de compromisso do estigio sers firmado pela
autoridade pablica competente do 6rgio ou entidade municipal
concedente, pela instituicdo de ensino e pelo estagiario ou por
SeU representante ou assistente legal, sendo vedada a atuacdo dos
agentes de integracdo como representante de qualquer das partes.

Art. 46. 0 nimero miximo de estagidrios em relacdo ao quadro de
pessoal efetivo, comissionado e contratado dos 6rgios ou entidades
municipais concedentes de estagio, obedecera a proporcionalidade
de que trata o Anexo Unico dests Lei.

§12. Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o
conjunto de trabalhadores existentes no 6rgio ou entidade
municipal concedente.



§22. Quando o cilculo do percentual a que se refere o nimero IV
.~ ABexo Unico desta Lei resultar em fracdo, podera ser
=00 para o numero inteiro imediatamente superior.

2;5:; Excetuam-se da proporcionalidade de que o caput deste art.
23 estabelecida no Anexo Unico desta Lei, os estagios de nivel
Superior e de nivel médio profissional.

§4°. E assegurado 3s pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para
estdgio pelos 6rgios ou entidades municipais.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47. 0 Prefeito Municipal podera regulamentar a presente Lei,

por Decreto, no prazo de 3@ (trinta) dias, a contapr de sua
publicacio.

Art. 48. 0s dirigentes de orgdos e entidades da administracio
4 pablica municipal direta, indireta, autdrquica e fundacional
- dever3o encaminhar Para o Gabinete do Prefeito, até o dia 31 de
dezembro de 2825, a2 relacdo dos programas especificos de suas
pastas que poderdo receber estagios, remunerados e nao
remunerados, nos termos estabelecidos nesta Lei.

Art. 49. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo 3
conta das dotacdes orcamentarias  préprias, que serao
suplementadas, em caso de insuficiéncia.

g CAPITULO XV
DA VIGENCIA

Art. 58. 0 Programa Municipal de Estagio Profissional - PMEP de

qQue trata esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de
2826.

Art. 51. Esta lei, salvo quanto os seus efeitos de que trata o
art. 48 do Capitulo XIV, entra vigor na data de sua publicacdo.

Art. 52. Ficam revogadas todac as disposicdes legais e normativasy
municipais em contrario.

,_




ANEXO UNICO

PORCAO DE ESTAGIARIOS EM RELACAQ AO QUADRO DE PESSOAL DO
ORGAO OU ENTIDADE MUNICIPAL CONCEDENTE

QUADRO DE PESSOAL - NR DE | NUMERO MAXIMO DE ESTAGIARIOS
SERVIDORES
B DE1AS 1
DE 6 A 10 - ' 2
DE 11 A 25 5
ACIMA DE 25 Até 20% de estagiarios

ABRINDO PORTAS NOVD TEMPO

i




Paco Municipal Vereador Benedito Torres, aos 13 (treze) dias do
més de outubro do ano de 20825.

CIMENTO SILVA
#l de Barreira/CE

8
. ~h}{mﬂﬂ”ﬂu$w
L g S

MARCIO GLEY
Prefeito Munj
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